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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇综治工作经费 0.40

目标 1： 根本上预防和减少 违法犯罪，
保障社会稳定， 提高工作效率、领导担
负综 合治理第一责任人，分管领 导和综
治领导小组成员各司 其职，形成了主要
领导亲自 抓，分管领导具体抓，小组 成
员配合抓的工作局面； 目标 2： 化解矛
盾。接待群 众来访，受理和调处辖区内 
的矛盾纠纷、信访案件和突 发性事件； 
目标 3： 管理防范。落实防 范、教育、
管理、建设、改 造等多项措施，扎实开
展各 类基层平安创建活动，抓好 长效管
理。

一、产出指标 （一）数量指标 1.向村两委提出综治工作意见 建议每季度一次，
共 4 次； 2.每月集中处理接待群众来访、 受理和调节矛盾、信访突发事 件，
共 12 次； 3.法制宣传每季度一次，共 4 次。（二）质量指标 1.健全和落实社
会治安综合治 理目标管理责任制、领导责任制 和“一票否决制”等各项制度； 
2.领导担负综合治理第一责任 人，分管领导和综治领导小组成 员各司其职，形
成了主要领导亲 自抓，分管领导具体抓，小组成 员配合抓的工作局面； 3.建立
健全政法综治联席会议 制度。 （三）时效指标 1.顺利完成本年度综治工作； 
2.2020 年 12 月完成。 （四）成本指标 1.法制宣传燃油费及差旅费≦ 0.2 万
元； 2.制作档案及宣传费≦0.1 万 元；3.为完成交办的其他任务而产 生的各类
办公费用≦0.1 万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.保障正常、高
效运转； 2.做好规划工作； 3.进一步推进乡镇、农村的发 展。（二）可持续影
响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展。 2.实现改善民生工作
长远发展。 三、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.各项工作稳步落
实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇社会管理工作经费 1.50
目标 1： 根本上预防和减少 违法犯罪，
保障社会稳定， 提高工作效率

一、产出指标 （一）数量指标 1.每月开专题研讨会积极协调 和动员社会各界力
量努力维护 社会稳定，共计 12 次； 2.了解社会动态积极开展专题 调研，每季
度开展一次，共计 4 次；3.开展群众满意度、社会各界满 意度调查每季度开展
一次，共计 4 次。 （二）质量指标 1.加强各村综治办公室建设，各 种软件资
料、制度上档、上墙； 2.加强公安警务室、司法所等基 层政法组织建设，机构
设置和人 员达到上级要求； 3.完善社会矛盾纠纷“大调解” 组织网络。村调解
室的建成率达 100%。 （三）时效指标 1.顺利完成本年度乡镇社会管 理工作； 
2.2020 年 12 月完成。 (四）成本指标 1.调研燃油费及差旅费、政务大 厅运行
维护费≦0.5 万元； 2.制作档案及宣传费≦0.5 万； 3.会务费（购买会务用品
、打印 会务册，及宣传资料）≦0.5 万 元。二、效益指标 （一）社会效益指标 
： 1.做好规划工作； 2.进一步推进乡镇社会管理工 作；3.保障正常、高效运转
。 （二）可持续影响指标： 1.建阳光政务平台，推进社会管 理体系的长效运
行； 2.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展。三、满意度指标 1.各类信
访事件明显下降； 2.各类政策落实，为民办实事； 3.各项工作稳步落实。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡级民族团结创建（巩固
提升）工作经费

8.00 

目标 1：为认真贯彻落实党 和国家民族政
策，维护民族 团结、社会稳定和国家统
一， 促进辖区各民族的团结和 谐，提高
工作效率，提供必 要的工作经费； 目标 
2：切实加强涉藏维稳 宣传引导，坚持不

懈对党员 干部进行反分裂斗争教育； 积
极组织开展党和国家民族 理论、政策法规
和民族基本 常识的学习和宣传，做到有 
活动、有专栏、有窗口、有 图书资料等宣
传设施； 目标 3： 乡镇党建组织建设 得
到加强，基层工作力量不 断充实，基层工
作条件不断 改善；毗邻乡镇之间建立共 
创共建机制，建立相关协商 和交流联谊制
度； 目标 4：有健全的领导机构 和工作机
制，并由主要领导 担任领导小组组长。创
建工 作有安排、有检查、有专人、 有总
结； 目标 5： 每年开展 2 次调研 和监督
检查活动；确保创建 工作和人员经费保障
。

一、产出指标 （一）数量指标 1.开两次以上专题部署民族团 结创建工作会； 2.
每月加强涉藏维稳宣传引导， 坚持不懈对党员干部进行反分 裂斗争教育；积极组
织开展党和 国家民族理论、政策法规和民族 基本常识的学习和宣传； 3.各村设立
民族团结宣传专栏 一个，共计 8 个； 4.订购民族团结相关刊物每村 至少一刊，
共计 8 个； 5.开展调研每半年一次。 （二）质量指标 1.搞好民族团 结。（三）
时效指标 1.顺利完成本 年度民族团结工作。 （四）成本指标 1.各村设立民族团
结宣传专栏 一个≦1 万元； 2.差旅费≦1 万； 3.开展活动≦2 万； 4.宣传展板及
资料费≦2 万； 5.订购民族团结相关刊物每村 至少一刊≦2 万元。 二、效益指标 
（一）社会效益指标 ： 1.进一步促进民族团结工作； 2.达到社会稳定和国家统
一，促 进辖区各民族的团结和谐； 3.加大宣传力度，营造民族团结 氛围。 
（二）可持续影响指标： 1.实现改善民生工作长远发展； 2.坚持以可持续发展、
创新为目 标，统筹发展。 三、满意度指标 1. 各类政策落实，为民办实事； 2.各
项工作稳步落实。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

村级民族团结创建（巩固
提 升）工作经费

8.00 

目标 1： 一把手负责，每年 研究部署创建
工作 2 次以 上，努力推进本辖区的创建 
活动，对“进乡村、进社区、 进家庭、进
寺院”工作作出 安排部署；党委班子及工
作 人员自觉加强对马克思主义 民族观、
党和国家的民族宗 教理论政策法规的学
习，不 断提高认识和处理民族宗教 问题
的能力； 目标 2：切实加强涉藏维稳 宣传
引导，坚持不懈对党员 干部进行反分裂斗
争教育； 积极组织开展党和国家民族 理
论、政策法规和民族基本 常识的学习和宣
传，做到有 活动、有专栏、有窗口、有 
图书资料等宣传设施； 目标 3： 乡镇党建
组织建设 得到加强，基层工作力量不 断
充实，基层工作条件不断 改善；毗邻乡镇
之间建立共 创共建机制，建立相关协商 
和交流联谊制度； 目标 4：有健全的领导
机构 和工作机制，并由主要领导 担任领
导小组组长。创建工 作有安排、有检查、
有专人、 有总结； 目标 5：每年开展 2 
次调研 和监督检查活动；确保创建 工作
和人员经费保障。

一、产出指标 （一）数量指标 1.召开 2 次以上专题部署民族 团结创建工作会； 
2.每月加强涉藏维稳宣传引导， 坚持不懈对党员干部进行反分 裂斗争教育；积极

组织开展党和 国家民族理论、政策法规和民族 基本常识的学习和宣传； 3.各村设
立民族团结宣传专栏 一个，共计 8 个； 4.订购民族团结相关刊物每村 至少一
刊； 5.开展调研每半年一次。 （二）质量指标 1.搞好民族团结。 （三）时效指
标 1.2020 年 12 月完成本年度民族 团结工作。 （四）成本指标： 1.各村设立民
族团结宣传专栏 一个≦0.2 万元； 2.调研燃油费及差旅费≦1 万； 3.开展活动≦
2.8 万； 4.宣传展板及资料费≦3 万； 5.订购民族团结相关刊物每村 至少一刊≦1 
万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.达到社会稳定和国家统一，促 进
辖区各民族的团结； 2.加大宣传力度，营造民族团结 氛围； 3.做好规划工作。 
（二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.实现
改善民生工作长远发展。 三、满意度指标 1.各项工作稳步落实； 2.各类政策落
实，为民办实事。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇人民调委会补助 0.10 

目标 1： 为充分发挥乡级调 委会的作用，
保障调委会的 正常运转，提供必要的工作 
补助。

一、产出指标 （一）数量指标 1.设立 1 个乡级人民调解委员 会；2.设立领导小组
组长及成员。 （二）时效指标 1.2020 年 12 月完成本年度工 作。（三）成本指
标 1.控制在预算范围内≧0； 2.制作档案费用≦0.1。 二、效益指标 （一）社会
效益指标 ： 1.纠纷、调节工作宣传法律法规 和政策； 2.做好规划工作。 （二）
可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.实现改善民
生工作长远发展。 三、满意度指标 1.发挥调委会能动性，减少矛盾 提升社会和谐
度； 2.各类政策落实，为民办实事； 3.各项工作稳步落实。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

村级人民调委会补助 0.40 

目标 1： 为充分发挥村级调 委会的作用，
保障调委会的 正常运转，提供必要的工作 
补助。

一、产出指标（一）数量指标 1.各村设立调解委员一名，共计 8 名。 （二）质量
指标 1.顺利 完成人民调解任务。（三）时效 指标 1.2020 年 12 月完成。 （四）
成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 2.档案资料费 0.4 万元。二、效 益指标
（一）社会效益指标 ： 1.提高村级调委会工作效率； 2.减少村内矛盾激化恶化现
象； 3.发挥调委会能动性，减少矛盾 提升社会和谐度。（二）可持续 影响指标： 
1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.实现改善民生工作长远发展。 
三、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.各项工作稳步落实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

寺院管理工作经费 1.20 目标 1：做好我乡佛教寺院 日常管理工
作，提高驻寺指 导员的工作效率。

一、产出指标 （一）数量指标 1.1 个佛教寺院；6 个清真寺。 （二）时效指标 
1.2020 年 12 月完成本年度工 作。（三）成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 2.
拨付驻寺干部个人运转经费 ≦0.16 万元； 3.培训费≦0.74 万元； 4.制作各类档
案及宣传品≦0.3 万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.寺院和谐稳定； 
2.提高寺院管理员工作效率； 3.让寺院成为群众的合法宗教 场所，达到群众满意

度。 （二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标；2.实现改善民
生工作长远发展。 三、满意度指标 1.让寺院成为群众的合法宗教 场所，达到群众
满意度； 2.各类政策落实，为民办实事。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

村干部报酬 101.28

目标 1： 妥善解决好农村基 层干部的工资
待遇，有利于 调动广大基层干部工作的积 
极性，充分发挥好其在社会 主义新农村建
设中的引领作 用。

一、产出指标 （一）数量指标 1.各村村委会主任、支部书记及 享受待遇两委成员
人数合计 40 人。（二）质量指标 1.顺利按时发放本年度村干部 报酬。 （三）时
效指标 1.2020 年 12 月底发放完成。 （四）成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 
2.村委会主任及支部书记每人 每年待遇 3.09 万元； 3.其他享受待遇人员每年每

人 发放 2.16 万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.提高农村基层干部
工作效率； 2.有利于调动广大基层干部工 作的积极性； 3.使基层村干部发挥主导
作用 促进社会稳定，民族和谐。 （二）可持续影响指标：使基层 村干部发挥主
导作用促进社会 稳定，民族和谐。 三、满意度指标 1.各项工作稳步落实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

村级运转经费 28.00 

目标 1：农村基层干部是基 层工作的主要
力量，是农村 贯彻落实党的各项决议决定 
的组织者、推动者和实践者， 妥善解决好
农村基层干部的 工资待遇，有利于调动广
大 基层干部工作的积极性，充 分发挥好
其在社会主义新农 村建设中的引领作用。

一、产出指标 （一）数量指标 1.扎麻什乡辖 8 个行政村。 （二）时效指标 
1.2020 年 12 月完成。 (三）成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 2.各村每年运转

经费 3.5 万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.做好规划工作； 2.保障
正常、高效运转； 3.进一步推进乡镇、农村的发 展。（二）可持续影响指标： 1.
实现改善民生工作长远发展； 2.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展。三
、满意度指标 1.各项工作稳步落实； 2.各类政策落实，为民办实事。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇合作医疗工作经费 3.00 

目标：为充分发挥乡级合作 医疗办公室的
作用，提高工 作效率，保障合作医疗办的 
正常运转，提供必要的工作 经费。负责所
在地区内医疗 卫生工作，组织领导群众卫 
生运动，培训卫生技术人员。

一、产出指标 （一）数量指标 1.年度内报销各类疾病 50 人 次 ； 2.完成参保人
数 4867 人。 （二）时效指标 1.2020 年 12 月完成。 （三）成本指标 1.各类宣传
横幅及资料≦0.3 万元； 2.办公耗材≦1 万元； 3.设备维修维护费≦1.34 万 元；
4.差旅费≦0.36 万元， 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 1.充分发挥乡级合

作医疗办公 室的作用，提高工作效率； 2.做好规划工作； 3.保障正常、高效运转
。 （二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.
实现改善民生工作长远发展。 三、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.
各项工作稳步落实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

农牧区人居环境整治经费 7.00 
目标 1：为进一步搞好集镇 周边环境整治
工作。 

一、产出指标 （一）数量指标 1.年度内拉运及处理集镇周边 垃圾 50 吨； 2.集镇
内环境整治 10 次。 （二）质量指标 1.塑造村容整洁、秩序井然、生 态良好、乡
村文明的农村新面 貌；2.做到人人爱护环境，保护环 境。（三）时效指标 
1.2020 年 12 月完成。 （四）成本指标 1.村保洁员工资≦2 万元； 2.专用垃圾车

燃油费、维修费≦ 3 万元； 3.雇佣挖掘机等费用≦2 万元。 二、效益指标 （一）
社会效益指标 ： 1.搞好集镇周边环境卫生； 2.使集镇周边卫生得到有序、有 效
治理； 3.提升集镇周边及集镇群众生 活质量。 （二）可持续影响指标： 1.坚持
以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.解决乡村环境“脏、乱、差“问 题。三
、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.各项工作稳步落实。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇食堂伙食补助 8.00 目标 1： 使乡镇食堂合法、 合理经营。

一、产出指标 （一）数量指标 1.乡镇用餐人数 51 人次。 （二）质量指标 1.保证
干部用 餐。（三）时效指标 1.2020 年 12 月完成。 （四）成本指标 1.控制在预
算范围内≧0； 2.购买食材≦7 万元； 3.购买厨用耗材≦1 万元。 二、效益指标 
（一）社会效益指标 ： 1.提升干部工作积极性； 2.做好规划工作； 3.保障正常、
高效运转。 （二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发
展； 2.实现改善民生工作长远发展。 三、满意度指标 1.各类政策落 实，为民办
实事； 2.各项工作稳步落实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇民政扶贫办公室工作
经费

2.00 目标 1：实现各项惠民政策 落实； 目标 
2：实现改善民生工作 长远发展。

一、产出指标 （一）数量指标 1.年度内报销各类大病救助 150 人次 ； 2.为 18 名
留守儿童提供服务； 3.为 25 名特困救助供养人数提 供服务。 （二）时效指标 
1.2020 年 12 月完成。 （三）成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 2.各类宣传横

幅及资料≦0.3 万元； 3.办公耗材≦1 万元； 4.差旅费≦0.7 万元。 二、效益指标 
（一）社会效益指标 ： 1.各项惠民政策的贯彻落实； 2.保障正常、高效运转； 3.
进一步推进乡镇、农村的发 展。（二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、
创新为目 标，统筹发展； 2.实现改善民生工作长远发展。 三、满意度指标 1.各
类政策落实，为民办实事； 2.各项工作稳步落实。
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡镇维稳工作经费 1.00 目标 1：根本上预防和减少 违法犯罪，保
障社会稳定， 提高工作效率。

一、产出指标 （一）数量指标 1.维稳涉及 8 个行政村。 （二）时效指标 1.2020 
年 12 月完成。 （三）成本指标 1.控制在预算范围内≧0； 2.各类宣传横幅及资
料 ≦0.3 万元； 3.办公耗材≦0.2 万元； 4.差旅费及燃油费≦0.5 万元。 二、效
益指标 （一）社会效益指标 ： 1.提升乡镇工作效率； 2.达到社会稳定和国家统
一，促 进辖区各民族的团结和谐； 3.做好规划工作。 （二）可持续影响指标： 
1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.实现改善民生工作长远发展。 
三、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.各项工作稳步落实。



单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

乡人大代表活动经费 3.44
目标 1： 提高乡人大工作的 效率、为发挥
乡人大的监督 职责，督促全乡财经工作安 
全运行，提供必要的工作经 费。

一、产出指标 （一）数量指标 1.组织召开专委例会 5 次； 2.组织召开人大代表会
议 2 次； 3.向县人大及其常委会提出属 于县人大及其常委会职权范围 内同本委
员会有关的议案 1 次； 4.调查研究等工作，并负责做好 梳理、汇总、综合上报；
配合上 级人大常委会做好自治地方法 规、地方性法规立法方面的立法 调研、执
法检查、工作调研 4 次。（二）质量指标 1.及时有效办好上级下达的工 作任务； 
2.履行好监督职能。 （三）时效指标 1.2020 年 12 月完成。 （四）成本指标 1.
控制在预算范围内≧0； 2.调研燃油费及差旅费≦0.44 万元； 3.制作档案及宣传
费≦2 万元； 4.人大代表伙食费≦1 万元。 二、效益指标 （一）社会效益指标 ： 
1.做好规划工作； 2.保障正常、高效运转； 3.进一步推进乡镇、农村的发 展。

（二）可持续影响指标： 1.坚持以可持续发展、创新为目 标，统筹发展； 2.实现
改善民生工作长远发展。 三、满意度指标 1.各类政策落实，为民办实事； 2.各项
工作稳步落实。
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